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Czas na aktywność w mieście i gminie Nowa Sarzyna Czas na aktywność w mieście i gminie Nowa Sarzyna 

Projekt realizowany był

 01.01.2013 - 30.09.2015



Czas na aktywność w mieście i gminie  Nowa Sarzyna Czas na aktywność w mieście i gminie  Nowa Sarzyna 

Projekt skierowany był do osób bezrobotnych,

nieaktywnych zawodowo lub zatrudnionych

korzystających z systemu pomocy społecznej, 

zagrożonych wykluczeniem społecznym. 



Czas na aktywność w mieście i gminie  Nowa Sarzyna Czas na aktywność w mieście i gminie  Nowa Sarzyna 

Zadania:Zadania:

1. Aktywna integracja 1. Aktywna integracja 

                                                 ↙                     ↘                                                 ↙                     ↘

                            Kontrakty SocjalneKontrakty Socjalne,  Program Aktywności Lokalnej Program Aktywności Lokalnej 

2.  Praca socjalna;2.  Praca socjalna;

3. Zasiłki i pomoc w naturze;3. Zasiłki i pomoc w naturze;

4. Zarządzanie projektem4. Zarządzanie projektem.



Czas na aktywność w mieście i gminie  Nowa Sarzyna Czas na aktywność w mieście i gminie  Nowa Sarzyna 

Ilość zrealizowanych kontraktów socjalnych i umów PAL
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KS 12 30 35 41 59 76 50

PAL 0 0 0 20 16 25 10



Środki finansowe przeznaczone na realizację projektuŚrodki finansowe przeznaczone na realizację projektu

2009 145 678
2010 360 242

2011 376 716

2012 665 494

2013 742 725

2014 1 048 352

2015 787 575



Czas na aktywność w mieście i gminie  Nowa Sarzyna Czas na aktywność w mieście i gminie  Nowa Sarzyna 

Główny cel projektu:

Przeciwdziałanie zjawisku wykluczeniu społecznemu poprzez 

rozwój aktywności społecznej  i podniesienie kompetencji 

zawodowych i społecznych, osobowościowych

 u 236 uczestników projektu 

w okresie od 01.01.2013 do 30.09.2015

korzystających z pomocy społecznej w Miejsko - Gminnym 

Ośrodku Pomocy Społecznym w Nowej Sarzynie



Czas na aktywność w mieście i gminie  Nowa Sarzyna Czas na aktywność w mieście i gminie  Nowa Sarzyna 

W projekcie zostały wyznaczone następujące cele szczegółowe: 

1.1. Poprawa funkcjonowania społecznego UP poprzez 
objęcie działaniami w ramach aktywnej integracji. . 

Cel został zrealizowany poprzez udział osób w:

 -poradnictwie społeczno – zawodowym z elementami kultury pracy i 
wizażu, 

-indywidualnej terapii psychologicznej,

-treningu kompetencji rodzinnych i rodzicielskich,

-grupie samopomocy,

-uzupełnieniu wykształcenia na poziomie ponadgimnazjalnym.

 



Czas na aktywność w mieście i gminie  Nowa Sarzyna Czas na aktywność w mieście i gminie  Nowa Sarzyna 
2.2. Podniesienie kluczowych kompetencji   i umiejętności o 

charakterze zawodowym. . 

Cel został osiągnięty poprzez udział osób w:
- szkoleniu zawodowym,
- stażu.

3.3. Upowszechnianie pracy socjalnej

Cel został osiągnięty poprzez zatrudnienie pracowników socjalnych.

4.4. Poprawa sytuacji ekonomicznej  

Cel został osiągnięty poprzez udzielenie wsparcia finansowego            

tj. wypłatę zasiłków i pomocy w naturze.



Zadanie 1 Aktywna integracjaZadanie 1 Aktywna integracja
Kontrakty Socjalne Kontrakty Socjalne 

Indywidualna terapia psychologiczna 

Prowadzący: 

Bogusław Kwitkowski – psycholog

2013r. – 38 godzin dla 19 uczestników projektu2013r. – 38 godzin dla 19 uczestników projektu

2014r. - 54 godziny dla 27 uczestników projektu2014r. - 54 godziny dla 27 uczestników projektu

2015r.  - 30 godzin dla  15 uczestników projektu2015r.  - 30 godzin dla  15 uczestników projektu



Zadanie 1   Aktywna integracjaZadanie 1   Aktywna integracja
Kontrakty SocjalneKontrakty Socjalne

Poradnictwo społeczno - zawodowe Poradnictwo społeczno - zawodowe 

z elementami kultury pracy i wizażu z elementami kultury pracy i wizażu 

Wioletta Krzyżak – doradca zawodowy,

Krystyna Wojnar – kosmetyczka,

Małgorzata Sówka – Sowa- fryzjer,

Luiza Wysocka – kosmetyczka.

2013r. – 50 godzin dla 26 uczestników projektu

2014r. - 50 godziny dla 50 uczestników projektu

2015r.  - 50 godzin dla  40 uczestników projektu

 



Poradnictwo społeczno - zawodowe 
z elementami kultury pracy i wizażu 



Zadanie 1   Aktywna integracjaZadanie 1   Aktywna integracja
 kontrakty socjalne kontrakty socjalne

Trening kompetencji rodzinnych 
i rodzicielskich

                                                                      prowadzący:

 Józefa Zybura – Łyko – pedagog,

Agata Kowal – pedagog,

2013r. – 18 godzin dla 25 uczestników projektu2013r. – 18 godzin dla 25 uczestników projektu

2014r. - 18 godziny dla 60 uczestników projektu2014r. - 18 godziny dla 60 uczestników projektu

2015r.  - 18 godzin dla  20 uczestników projektu2015r.  - 18 godzin dla  20 uczestników projektu

 



Zadanie 1 Aktywna integracjaZadanie 1 Aktywna integracja
 Kontrakty Socjalne i PAL Kontrakty Socjalne i PAL

Porady prowadzone przez 
asystenta rodziny 

Magdalena Kuraś,Magdalena Kuraś,

Ewelina  Wiatr,Ewelina  Wiatr,

Dorota Kostek.Dorota Kostek.

Porady przeznaczone były dla uczestników projektu i ich rodzin.



Liczba rodzin objęta wsparciem asystenta rodziny w latachLiczba rodzin objęta wsparciem asystenta rodziny w latach  2013 – 2015 2013 – 2015 
wynosiła 88 rodzinwynosiła 88 rodzin. . 

W latach 2013 – 2015 w ramach projektu zatrudnionych było 2 asystentów 

rodziny.

Praca asystenta rodziny polega na towarzyszeniu rodzinie z dziećmi i pomocy w 

rozwiązaniu trudnej sytuacji życiowej z wykorzystaniem mocnych stron 

członków rodziny, zasobów rodziny, i rodziny dalszej, społeczności lokalnej i 

zasobów instytucjonalnych.

2013 2014 2015
41 44 30



Specyfika problemów rodzin z którymi pracował asystent Specyfika problemów rodzin z którymi pracował asystent 
rodziny:rodziny:

 nieporadność w opiece i wychowaniu dzieci,
 nieporadność w prowadzeniu gospodarstwa domowego oraz 

gospodarowania budżetem domowym,
  problemy socjalne,
 problemy psychologiczne (konflikty, przemoc w rodzinie, 

problemy w komunikacji),
 nieporadność w podnoszeniu kwalifikacji zawodowych oraz 

poszukiwaniu pracy i utrzymywaniu pracy zarobkowej, 
 niska aktywność społeczna,
  uzależnienia, demoralizacja nieletnich w rodzinie,
 nieumiejętność samodzielnej realizacji spraw sądowych i 

urzędowych na rzecz rodziny.



Efektywność pracy asystenta rodziny w latach Efektywność pracy asystenta rodziny w latach 
2013-20152013-2015

Ocena poziomu umiejętności w zakresie 2013 2014 2015

Poprawa kompetencji w zakresie prowadzenia 
gospodarstwa domowego

35 38 27

Zwiększenie kompetencji w zakresie dbania o zdrowie 38 40 28

Poprawa działań związanych z aktywnym poszukiwaniem 
pracy

25 30 19

Nabycie umiejętności interpersonalne (komunikacja z 
innymi, autoprezentacja itp.)

35 39 26

Poprawa umiejętności radzenia sobie w sytuacjach trudnych 25 35 26

Zwiększenie umiejętności samodzielnej realizacji spraw 
sądowych i urzędowych na rzecz rodziny

27 36 26

Poprawa kompetencji w zakresie opieki i wychowania dzieci 
(kształtowania prawidłowych więzi i relacji rodzinnych 
między członkami rodziny, edukacja i trening w zakresie 
dbałości o edukację dzieci, właściwa pielęgnacja, opieka)

37 39 26



Zadanie 1 Aktywna integracjaZadanie 1 Aktywna integracja

Szkolenia zawodoweSzkolenia zawodowe
 opiekun osób starszych, dzieci i niepełnosprawnych, 
 przedstawiciel handlowy, 
 kucharz + obsługa gastronomiczna przyjęć 

okolicznościowych i kasy fiskalnej,
 kosmetyczka, 
 operator koparko -ładowarki,
 HDS do zdejmowania,
 sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej oraz terminala kart 

płatniczych, 
 koszykarz + plecionkarz,



koszykarz + plecionkarz



kucharz + obsługa gastronomiczna przyjęć 
okolicznościowych i kasy fiskalnej



operator koparko - ładowarki



Przedstawiciel handlowy



Kosmetyczka  



Prawo jazdy kategorii C, C + E



Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej  oraz terminala 
kart płatniczych 



Opiekun osób starszych, dzieci i niepełnosprawnych, 



Spawacz MAG, TIG



Zadanie 1 Aktywna integracjaZadanie 1 Aktywna integracja

Szkolenia zawodoweSzkolenia zawodowe

 malarz – tapeciarz, 
 Murarz - tynkarz ,
 Kurs na kwalifikowanego pracownika ochrony, 
 prawo jazdy kat. B - połączone z innymi szkoleniami zawodowymi
 Kwalifikacja wstępna przyspieszona,
 ADR podstawowy, cysterny.



Prawo jazdy kat. B - połączone z innymi szkoleniami 
zawodowymi



Kurs na kwalifikowanego pracownika ochrony



Zadanie 1 Aktywna integracjaZadanie 1 Aktywna integracja

Szkolenia zawodowe – świadczenia dla uczestnikówSzkolenia zawodowe – świadczenia dla uczestników

 ubezpieczenie od NW, 
 wyżywienie,
 odzież i ubranie robocze, 
 materiały dydaktyczne, 
 badania lekarskie,
 zwrot kosztów dojazdu,



Zadanie 1 Aktywna integracjaZadanie 1 Aktywna integracja

StażeStaże
Staż odbyło 102 osoby przez 5m-cy.

Staże zawodowe odbywały na następujących stanowiskach:
 opiekun osoby starszej,
 pomoc kuchenna,
 pracownik biurowy,
 robotnik gospodarczy,
 sprzedawca,
 ekspedientka,
 referent administracyjny,
 konserwator,
 fryzjer.



Zadanie 1 Aktywna integracjaZadanie 1 Aktywna integracja
Staże zawodowe odbywały się w następujących instytucjach

budżetowych, zakładach pracy, stowarzyszeniach i firmach 
prywatnych:

 Urząd Miasta i Gminy w Nowej Sarzynie
 Zakład Gospodarki Komunalnej Nowa Sarzyna
 Spółdzielnia Zaopatrzenia i Zbytu,
 Miejsko – Zakładowy Klub Sportowy „ UNIA”
 Przedszkola Samorządowe Nr 1 i  2 w Nowej Sarzynie,  Łętowni, 
 Środowiskowy Dom Samopomocy w Sarzynie, Jelnej,
 Stowarzyszenie „Integracja bez Granic” w Sarzynie, 
 Niepubliczny Ośrodek Rewalidacyjno – Wychowawczy przy 

Stowarzyszeniu „Integracja bez Granic Nowej Sarzynie, 



 Szkoła Podstawowa w Nowej Sarzynie, Jelnej ,Woli Zarczyckiej 
,Łętowni, Tarnogórze,

 Zespół Szkół w Sarzynie w Sarzynie, Łowisku,
 Gimnazjum w Woli Zarczyckiej,  Łętowni, Majdanie Łętowskim,
 Salon Fryzjerski Tomasz Sulikowski Wola Zarczycka,
 Salon Fryzjerski „ARCADO” E. Fil,
  Salon Fryzjerski „RENATA” Renata Pacoń Ruda Łańcucka,
 Zakład Ślusarsko – Kowalski Kłak Zbigniew Ruda Łańcucka
 Zakład Doświadczalny „Organika” Sp. z o.o. 
 Sklep Wielobranżowy Stanisław Piechowski Wola Zarczycka, 
 Sklep Spożywczy Michał Paradka
 F.H.U. DEKOR Stanisław Furman.B rzóza Królewska, 
 P.P.H.U. „Ewa” Ryszard Turasz  w Nowej Sarzynie,



Zadanie 1 Aktywna integracjaZadanie 1 Aktywna integracja

Koszty stypendium stażowego 

2013 2014 2015
30 UP 52 UP 20 UP

220 779 380 648 151 700



                      Zadanie 1 Aktywna integracjaZadanie 1 Aktywna integracja
Kontrakty Socjalne i PALKontrakty Socjalne i PAL

Warsztaty psychoedukacyjne 

  z wyjazdem do kina w Leżajsku na  film pt. z wyjazdem do kina w Leżajsku na  film pt. 

” ” Igrzyska śmierci kosogłos”Igrzyska śmierci kosogłos”

Prowadzący:

Józefa Zybura – Łyko – pedagog Józefa Zybura – Łyko – pedagog 

2014r. - 6 godzin dla 47 uczestników projektu



                      Zadanie 1 Aktywna integracjaZadanie 1 Aktywna integracja
Kontrakty Socjalne i PALKontrakty Socjalne i PAL

Warsztaty psychoedukacyjne 
w 2015 odbyły się w Krakowiew 2015 odbyły się w Krakowie

Akademia Zdrowia w Rzeszowie:Akademia Zdrowia w Rzeszowie:

2015r.  - 6 godzin dla  24 uczestników projektu i ich rodzin



Zadanie 1  Aktywna integracjaZadanie 1  Aktywna integracja
PALPAL

Grupa samopomocy
Prowadzący Alicja Paluch –pedagog

2013r. – 24 godziny dla 10 uczestników projektu2013r. – 24 godziny dla 10 uczestników projektu

2014r. - 24 godziny dla 15 uczestników projektu2014r. - 24 godziny dla 15 uczestników projektu

2015r.  - 24 godziny dla  6 uczestników projektu2015r.  - 24 godziny dla  6 uczestników projektu



Zadanie 1  Aktywna integracjaZadanie 1  Aktywna integracja
PALPAL

Grupa samopomocy
    

W ramach grupy 10 osób podjęło następujące działania 
samopomocowe:

 - malowanie mieszkania, 

- renowacja okna i drzwi wejściowych.



przed    remontem          podczas remontu                 po remoncieprzed    remontem          podczas remontu                 po remoncie

    



Zadanie 1  Aktywna integracjaZadanie 1  Aktywna integracja
PALPAL

Indywidualna terapia psychologiczna

Monika Chrząstek  - psychologMonika Chrząstek  - psycholog

2013r. – 60 godzin dla 10 uczestników projektu2013r. – 60 godzin dla 10 uczestników projektu

2014r. - 88 godzin dla 13 uczestników projektu2014r. - 88 godzin dla 13 uczestników projektu

2015r.  - 30 godzin dla  5 uczestników projektu2015r.  - 30 godzin dla  5 uczestników projektu



Zadanie 1  Aktywna integracjaZadanie 1  Aktywna integracja
PALPAL

Terapia uzależnień od substancji psychoaktywnych
Prowadzący:

 Bogusława Kania – specjalista ds. uzależnień

Grzegorz Stępniowski - specjalista ds. uzależnień.

2013r. – 24 godziny dla  3 uczestników projektu2013r. – 24 godziny dla  3 uczestników projektu

2014r. - 24 godziny dla 7 uczestników projektu2014r. - 24 godziny dla 7 uczestników projektu

2015r.  - 24 godziny dla  3 uczestników projektu2015r.  - 24 godziny dla  3 uczestników projektu



Zadanie 1  Aktywna integracjaZadanie 1  Aktywna integracja
Kontrakty Socjalne i PALKontrakty Socjalne i PAL

Uzupełnienie wykształcenia na poziomie 
ponadgimnazjalnym:

Zaoczne Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych

 w  Leżajsku.

Rozpoczęło 14 osób

Ukończyło 8 osób

 



  Zadanie 2 Praca socjalnaZadanie 2 Praca socjalna

- Zatrudnienie 3 pracowników socjalnych:Zatrudnienie 3 pracowników socjalnych:

          Agnieszka KrasnaAgnieszka Krasna

          Jakub RogońJakub Rogoń

          Barbara KlebanBarbara Kleban

- Zakup rowerów – 2 szt. – 2 000zł.- Zakup rowerów – 2 szt. – 2 000zł.



  Zadanie 4 Zarządzanie projektem Zadanie 4 Zarządzanie projektem 

- Zakup stołów – 10 szt. - 1 200 złZakup stołów – 10 szt. - 1 200 zł
- Zakup krzeseł – 30szt. - 3 000 złZakup krzeseł – 30szt. - 3 000 zł

  



  Zadanie 4 Zarządzanie projektem Zadanie 4 Zarządzanie projektem 

Zespół Projektowy:Zespół Projektowy:
- Dyrektor – Mirosław PrzewoźnikDyrektor – Mirosław Przewoźnik
- Koordynator projektu – Bożena NietrzebaKoordynator projektu – Bożena Nietrzeba
- Pracownik administracyjny ds. zamówień publicznych – Pracownik administracyjny ds. zamówień publicznych – 

Joanna Misiak - KrawczykJoanna Misiak - Krawczyk
- Pracownik ds. rozliczania staży – Agnieszka FrąkPracownik ds. rozliczania staży – Agnieszka Frąk
- Specjalista ds. rozliczania projektów – Ewa ChojnackaSpecjalista ds. rozliczania projektów – Ewa Chojnacka
- Asystent  koordynatora projektu – Magdalena ZąbczykAsystent  koordynatora projektu – Magdalena Ząbczyk

  



Pracownicy socjalni realizującyPracownicy socjalni realizujący
 kontrakty socjalne i umowy PAL kontrakty socjalne i umowy PAL

 Elżbieta Wojtanowska – nadzór merytoryczny
 Katarzyna Czerwińska
 Grażyna Gąska
 Maria Flis
 Marta Kiełbowicz
 Bogumiła Maślanka
 Helena Paszek
 ZofiaSobieraj
 Ewa Turczyn



Ankieta ewaluacyjna na koniec realizacji dla

uczestników projektu realizujących kontrakty socjalne

„„Czas na aktywność w mieście i gminieCzas na aktywność w mieście i gminie

  Nowa Sarzyna” Nowa Sarzyna” 



1. Ocenia organizacji projektu

59% - bardzo dobra   

41% - dobra     

0% - zła              

0% - nie mam zdania



2. Ocena kompetencji osób realizujących zadania projektu 2. Ocena kompetencji osób realizujących zadania projektu 

(1 – niedostatecznie, 2 - dostatecznie, 3 – zadowalająco, 4 – dobrze, 5 (1 – niedostatecznie, 2 - dostatecznie, 3 – zadowalająco, 4 – dobrze, 5 
– bardzo dobrze, 6 – rewelacyjnie)– bardzo dobrze, 6 – rewelacyjnie)











3. Spełnienie oczekiwań wobec projektu

82% - tak

18% - częściowo

0% - nie

0% - nie mam zdania



4. Ocena przydatność wymienionych form w poszukiwaniu 4. Ocena przydatność wymienionych form w poszukiwaniu 
pracypracy
(1 – niedostatecznie, 2 - dostatecznie, 3 – zadowalająco, 4 – dobrze, 5 – bardzo (1 – niedostatecznie, 2 - dostatecznie, 3 – zadowalająco, 4 – dobrze, 5 – bardzo 
dobrze, 6 – rewelacyjnie)dobrze, 6 – rewelacyjnie)









5. Wpływ projektu na ocenę zaufania we własne 
siły.

90% - zwiększyła się

10% - nie uległa zmianie

0% - zmniejszyła się



6. Zwiększenie motywacji do działania:

49% - zdecydowanie tak

38% - w znacznym stopniu

10% - w przeciętnym stopniu

3% - w małym stopniu

0% - zdecydowanie nie



7.Uwagi i propozycje dotyczące projektu

organizacja większej liczby staży zawodowych



Ankieta ewaluacyjna na koniec dla uczestników 
projektu realizujących PAL

 „Czas na aktywność w mieście i gminie Nowa 
Sarzyna” 



1. Ocena organizacji projektu

71% - bardzo dobra   

29% - dobra     

0% - zła              

0% - nie mam zdania



2. Ocena kompetencji osób realizujących zadania projektu 2. Ocena kompetencji osób realizujących zadania projektu 
(1 – niedostatecznie, 2 - dostatecznie, 3 – zadowalająco, 4 – dobrze, 5 – (1 – niedostatecznie, 2 - dostatecznie, 3 – zadowalająco, 4 – dobrze, 5 – 
bardzo dobrze, 6 – rewelacyjnie)bardzo dobrze, 6 – rewelacyjnie)











3. Spełnienie oczekiwań wobec projektu

57% - tak

43% - częściowo

0% - nie

0% - nie mam zdania



4. Ocena zajęć przeprowadzonych podczas trwania projeku4. Ocena zajęć przeprowadzonych podczas trwania projeku
(1 – niedostatecznie, 2 - dostatecznie, 3 – zadowalająco, 4 – dobrze, 5 – (1 – niedostatecznie, 2 - dostatecznie, 3 – zadowalająco, 4 – dobrze, 5 – 
bardzo dobrze, 6 – rewelacyjnie)bardzo dobrze, 6 – rewelacyjnie)









5. Wpływ projektu na ocenę zaufania we własne 
siły:

57% - zwiększyła się

43% - nie uległa zmianie

0% - zmniejszyła się



6. Zwiększenie motywacji do działania:

43% - zdecydowanie tak

43% - w znacznym stopniu

14% - w przeciętnym stopniu

0% - w małym stopniu

0% - zdecydowanie nie



Efektywność zatrudnieniowa klientów MGOPS Efektywność zatrudnieniowa klientów MGOPS 
biorących udział w projekcie biorących udział w projekcie 

2012r -12 osób

2013 - 10 osób

2014 – 20 osób



DZIĘKUJĘ   ZA   UWAGĘDZIĘKUJĘ   ZA   UWAGĘ

                                                                                                                        Opracowanie:

                                                                                              Mirosław Przewoźnik

                                                                                           Bożena Nietrzeba  

Program Operacyjny Kapitał LudzkiProgram Operacyjny Kapitał Ludzki

Priorytet VII.  Promocja integracji społecznej 

Działanie 7. 1 - Rozwój i upowszechnienie aktywnej integracji

Poddziałanie 7.1.1 - Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy 

społecznej

              

Projekt współfinansowany ze środków Unii EuropejskiejProjekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej

BURMISTRZ
 MIASTA I GMINY NOWA SARZYNA

MIEJSKO – GMINNY
 OŚRODEK POMOCY SPOŁECZNEJ

W NOWEJ SARZYNIE
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