UCHWALA NR XXVI1/180/2012
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ SARZYNIE

z dnia 18 pazdziernika 2012 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego
do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegétowych warunkow jego
funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591, zmiany: Dz.U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102,
poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 75, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128
i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr
180,p0z.1111 i Nr 223, p0z.1458, z 2009 r. Nr 52, poz.420 i Nr 157, poz.1241, z 2010 r. Nr 28, poz.142
i 146, Nr 40, poz.230 i Nr 106, poz.675 z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679 i Nr 134, poz. 777,
Nr 149,p0z.887 i Nr 217, poz. 1281 oraz z 2012 r. poz. 567) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493, zmiany: Dz.U.
z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28, poz.146 i Nr 125, poz. 842 oraz z 2011 r. Nr 149, poz. 887)
Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje  sie¢ tryb isposob  powotlywania iodwolywania czlonkéw  Zespotu
Interdyscyplinarnego oraz szczegdlowe warunki jego funkcjonowania w brzmieniu stanowigcym
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Nowa Sarzyna.

§ 3. Traci moc uchwata Nr V/37/2011 Rady Miejskiej w Nowej Sarzynie z dnia 28 lutego 2011 r.
w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwotywania czlonkdéw zespotu interdyscyplinarnego do
spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz szczegdtowych warunkoéow jego funkcjonowania.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady
Miejskiej

Stanistaw Kurlej



Zalacznik

do uchwaly Nr XXVI1/180/2012
Rady Miejskiej w Nowej Sarzynie
z dnia 18 pazdziernika 2012 r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego do
spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz szczegélowe warunki jego

funkcjonowania.

Rozdzial I
§ 1
Przepisy ogélne
1. Gmina Nowa Sarzyna podejmuje dziatania na rzecz przeciwdzialania przemocy
W rodzinie migdzy innymi poprzez powolanie i zorganizowanie pracy Zespohu
Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem.
2. Zadaniem Zespotu jest koordynowanie 1 integracja dziatan przedstawicieli roznych
podmiotdéw oraz specjalistow w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Do zadan Zespotu nalezy w szczego6lnosci:
1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie,
2) podejmowanie wszelkich dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie
majacych na celu przeciwdziatania temu zjawisku,
3) inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknigtym przemocg w rodzinie,
4) rozpowszechnienie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielenia
pomocy w §rodowisku lokalnym,

5) inicjowanie dzialan w stosunku do 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie.

Rozdzial 11
§ 2
Tryb powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego
1. Zespdt Interdyscyplinarny w Nowej Sarzynie powotuje Burmistrz w drodze
zarzadzenia.
2. Burmistrz powotuje cztonkdéw Zespotu sposrdd przedstawicieli podmiotéw, o ktorych

mowa w art. 9a ust.3, ust.4 i ust.5 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,



wskazanych imiennie badz oddelegowanych przez odpowiednie organy tych
podmiotow.

3. W sktad Zespotu wchodza przedstawiciele:

1) Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie,

2) Miejsko-Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych
w Nowej Sarzynie,

3) Komisariatu Policji w Nowej Sarzynie,

4) Specjalistycznego Osrodka Wsparcia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie w Nowej Sarzynie,

5) Oswiaty,

6) Ochrony Zdrowia,

7) Organizacji pozarzadowych dziatajacych w zakresie przeciwdziatania przemocy
W rodzinie

8) Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej Sadu Rejonowego w Lezajsku.

4. Do udzialu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zapraszani w roli ekspertow specjalisci

i reprezentanci innych grup zawodowych, spotecznych, organizacji pozarzadowych

W szczegblnosci zajmujacych si¢ problematyka przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

ktérych uczestnictwo jest niezbgedne w celu wypracowania procedur 1 standardéw

przeciwdziatania przemocy domowe;j.

5. Burmistrz odwotuje cztonka Zespotu w drodze zarzadzenia:

1) w przypadku pisemnej rezygnacji z cztonkostwa w Zespole,

2) na wniosek podmiotu, ktorego jest przedstawicielem,

3) w przypadku uzasadnionego podejrzenia  naruszenia zasad poufnosci danych
I informacji uzyskanych w ramach dziatan Zespotu lub grup roboczych,

4) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

6. Sktad Zespotu Interdyscyplinarnego nie powinien liczy¢ wiecej niz 10 cztonkoéw.

Rozdzial 111
§ 3

Warunki funkcjonowania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomig¢dzy Burmistrzem Miasta

I Gminy Nowa Sarzyna, a podmiotem, nieb¢dgcym jednostka organizacyjna gminy,



10.

ktorych przedstawiciele powotani zostang do Zespotu. Przedstawiciele jednostek
organizacyjnych gminy wchodza w sktad Zespotu na mocy oddelegowania.

Pracami Zespolu kieruje Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci — Zastepca
Przewodniczacego Zespotu.

Przewodniczacy Zespotu i1 jego Zastgpca wybierani sg na pierwszym posiedzeniu
Zespotu sposrod jego cztonkow, zwykta wiekszos$cig glosow przy obecnosci 50%.
Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Burmistrz Miasta i Gminy Nowa Sarzyna.
Kolejne posiedzenia Zespotu zwotuje Przewodniczacy w zaleznos$ci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce.

Przewodniczacy Zespotu moze zosta¢ odwolany w zwiazku ze ztozong na pismie
rezygnacja oraz na podstawie uzasadnionego pisemnego wniosku zlozonego przez co
najmniej 4 cztonkéw Zespotu.

W celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie
w indywidualnych przypadkach Zespot moze tworzy¢ grupy robocze.

Czlonkowie Zespotu i grup roboczych wykonuja zadania w ramach swoich obowigzkow
stuzbowych 1 zawodowych.

Kazdy cztonek Zespolu oraz grup roboczych przed udziatem w pierwszym posiedzeniu
sktada na rece Burmistrza pisemne oswiadczenie o tresci okreslonej w art. 9c ust.3
ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie o zachowaniu poufnosci wszelkich
informacji i danych uzyskanych w ramach dziatania w Zespole.

Za obshuge organizacyjno-techniczng Zespotu jest odpowiedzialny Miejsko-Gminny

Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie.



