UCHWALA NR V/37/2011
RADY MIEJSKIEJ W NOWEJ SARZYNIE
Z dnia 28 lutego 2011 1.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i cdwolywania czlonkéw
zespolu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie
oraz szczegbélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 1. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z 2001 . Nr 142, poz. 1591, zmiany: Dz.U. z 2002 . Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr
113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568,
z 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 116, poz. 1203, z 2005 . Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457,
z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173,
poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz, 1458, z 2009 r. Nr 52, poz. 420 i Nr 157, poz.
1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230 i Nr 106, poz. 675) oraz art. 9a ust. 15
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
poz. 1493, zmiany:; Dz.UJ. z 2009 r, Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz.
842) Rada Miejska w Nowej Sarzynie uchwala, co nastgpuje:

Postanowienia ogdlne
§1

1. Uchwata okredla tryb 1 sposéb powolywania i odwolywania czionkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szczegbtowe warunki jego funkcjonowania,

2. liekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) zespole interdyscyplinarnym nalezy przez to rozumie¢ powolanych przez Burmistrza
Miasta i Gminy Nowa Sarzyna przedstawicieli instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz
przeciwdzialania przemocy w rodzinie,

2) grupie roboczej nalezy przez to rozumieé przedstawicieli instytucji i organizacji, ktore
zawarly z Burmistrzem Miasta i Gminy Nowa Sarzyna porozumienie o wspolpracy w ramach
zespoldw interdyscyplinarnych zainteresowanych rozwigzaniem problemu konkretnej rodziny,
3) kwestionariuszu zgloszeniowym nalezy przez to rozumieé dokument potwierdzajacy
zgloszenie problemu do rozpatrzenia przez grupg robocza, zawierajacy opis podejmowanych
dzialan do momentu spotkania cztonkéw zwolanej grupy,

4) kwestionarinsz dzialai grupy roboczej nalezy przez to rozumie¢ dokument wypelniany
podczas spotkania grupy, zawierajacy opis zadan dla poszezegolnych cztonkdw grupy,

5) Burmistrzu nalezy przez to rozumieé Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Sarzyna,

6) przewodniczacym nalezy przez o rozumie¢  przewodniczacego  zespolu
interdyscyplinarnego,

7) koordynatorze nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktéra powolala grupe robocza,

3. Obszarem dzialalnosci Zespolu Interdyscyplinarnego i grup roboczych jest teren miasta
i gminy Nowa Sarzyna.

Powolywanie czlonkéw Zespolu Interdyseyplinarnego

§2

1. Czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego powoluje Burmistrz.

2. W skiad zespolu interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
1) jednostek organizacyjnych pomocy spoleczne;j,

2) gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,




3) policji,

4) ofwiaty,

5) ochrony zdrowia,

6) organizacji pozarzadowych,

7) kuratoréw sadowych,

8) innych podmiotéw dzialajacych na terenie miasta i gminy Nowa Sarzyna na rzecz
przeciwdzialania przemocy.

3. Burmistrz zwraca si¢ do instytucji. O ktorych mowa w ust. 1, o wskazanie 1 lub 2

kandydatow do prac w zespole interdyscyplinarnym. Instytucje te uzasadniaja decyzje

o wskazaniu konkretnego kandydata.

4. Sposréd  zgloszonych  kandydatéw  Burmistiz ~ powoluje  czlonkéow  zespolu
interdyscyplinarnego w drodze zarzadzenia.

5. Burmistrz moze powola¢ do Zespolu interdyscyplinarnego kierownikdéw podleghych
jednostek nie zgloszonych w trybie okreslonym w ust, 3.

6. Burmistrz moze powolaé do sktadu zespohu inne osoby na ich uzasadniony wniosek.

Odwolywanie czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego

§3

Czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego odwoluje Burmistrz .

Odwolanie cztonka zespoiu interdyscyplinarnego nastgpuje z chwila:

1} zmiany miejsca zatrudnienia,

2) naruszenia zasad wspolpracy,

3) naruszenia zasady zaufania, poufhosci danych uzyskanych przy realizacji zadan,

4) nierealizowania zadan zespohu,

5) 50% nieobecnodci na posiedzeniach zespolu interdyscyplinarnego w ciagu roku
kalendarzowego,

6) dlugotrwalej choroby,

7) zlozenia pisemnego umotywowanego wniosku o rezygnacji z pelnionej funkcji przez

cztonka zespotu lub tez przez podmiot wehodzacy w sklad zespotu mteldyscyphnamego

8) zgonu czlonka Zespolu.
W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2-6, Burmistrz powiadamia przelozonego
odwolywanego czionka zespolu interdyscyplinarnego z podaniem przyczyny. Przelozony
odwolywanego czlonka zespolu wskazuje nowego kandydata na czilonka zespohu
interdyscyplinarnego.

B
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Szczegotowe warunki funkejonowania zespolu interdyscyplinarnego

§ 4

1. Zespol interdyscyplinarny stanowi plaszczyzng wspdlpracy przedstawicieli réznych dziedzin na
rzecz kompleksowej pomocy w rozwigzywaniu problemu przemocy w sprawach indywidualnych
i grupowych w miescie i gminie Nowa Sarzyna.
2. Zespol interdyscyplinarny dziala na podstawie porozumiefl zawartych miedzy Burmistrzem
a podmiotami wehodzacymi w sklad Zespoltu.
3. Zadaniem zespotu interdyscyplinarnego jest integrowanie i koordynowanie dzialah instytucji
1 organizacji dzialajacych w obszarze przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w szczegdlnosei
poprzez:

1) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie miasta i gminy Nowa Sarzyna,

2) podejmowanie dzialan w srodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie majgcych na celu




przeciwdziatanie temu zjawisku,

3) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie,

4} rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w $rodowisku lokalnym,

5) inicjowanie dzialah w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

4. Przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego jest wybierany na pierwszym posiedzeniu
zespolu wérdd jego czionkdw.
5. Czlonkowie Zespoiu inteldyscyplinamego spotykajq sig¢ w zaleznosci od potrzeb, nie

rzadziej niz raz na 3 miesiace. O terminie, miejscu i tematyce posiedzeniu zespoiu 1nf0nnuje
przewodniczacy zespoltu interdyscyplinarnego.

6. Cztonkowie zespolu interdyscyplinarnego moga z wiasnej inicjatywy wnioskowaé do
przewodniczacego zespolu o zwolanie posiedzenia zespolu wskazujac tematyke, ktéra cheieliby
poruszy¢ podezas posiedzenia zespohu,

7. Przewodniczacy zespolu interdyscyplinarnego, analizujac tre$é wniosku o ktérym mowa
wust. 6, zwoluje posiedzenie zespolu w ciagu 14 dni od daty wplynigcia wniosku [ub podejmuje
decyzie © wniesienin  wnioskowanej fematyki na najblizsze posiedzenie zespolu
interdyscyplinatnego.

8. Wszelkie decyzje zespolu interdyscyplinarnego sa podejmowane zwykla wiekszoscig
gloséw.

9. Ze spotkan zespolu interdyscyplinarnego sporzadza si¢ protokédl, ktéry podpisuje
przewodniczacy. Do protokotu dolacza sie liste obecnosci. Wnioski z posiedzen zespolu
interdyscyplinarnego przewodniczacy przekazuje na biezaco Burmistrzowi.

10.  Obsluge organizacyjno — techniczng zespolu interdyscyplinarnego zapewnia Migjsko -
Gminny Osdrodek Pomocy Spolecznej w Nowej Sarzynie. Wszelka korespondencia do
przewodniczacego jest kierowana na adres MGOPS w Nowej Sarzynie.

11.  Czionkowie zespohu interdyscyplinarnego przekaza przewodniczacemu w terminie 14 dni
od pierwszego posiedzenia imienng liste pracownikéw, ktdrzy w imieniu czlonka zespoln mogg
tworzy¢ grupy robocze pracujace z indywidualnymi przypadkami przemocy w rodzinie, a takze
uczestniczyé w posiedzeniach grup roboczych,

Szezegdlowe warunki funkejonowania grup roboczych

§5

1. Pracownik instytuciji, z ktérg Burmistrz Miasta i Gminy Nowa Sarzyna zawart porozumienie
o wspolpracy w oparciu o pracg w zespolach interdyscyplinarnych, wskazany przez czlonka
zespohu interdyscyplinarnego w trybie okreslonym w § 4 ust. 11, ma prawo zwolywania
posiedzen grup roboczych w sytuacii, gdy wykorzystat wszelkie swoje kompetencje oraz
mozliwosci i nie zdolal rozwigza¢ problemu dotyczacego wystgpowania przemocy
w rodzinie. Kwestionariusz zgtoszeniowy stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.

2. Osoba zglaszajaca jest koordynatorem dziatat grupy roboczej powotywane] na okolicznosé
wystgpienia indywidualnego przypadku przemocy w rodzinie.

3. Koordynator w zgloszeniu opisuje wszelkie znane mu fakty 1 okolicznodei zwigzane
z wystgpowaniem przemocy w rodzinie, a takze przebieg dotychczasowych podjetych przez
niego dzialan,

4. Koordynator wskazuje pracownikéw innych instytucji lub organizacji (wskazanych w trybie
okreslonym w § 4 ust. 11), ktdrzy w jego ocenie moga podja¢ skuteczne dziatania wobec
ofiar ub sprawcdw przemocy (okresla oczekiwania wobec poszczegdlnych czlonkdw grupy
roboczej, ktoéra zwoluje). Sklad grupy roboczej jest uzalezniony od potrzeb wskazanych




przez koordynatora oraz skali problemu.

5. Koordynator informuje czionkéw grupy roboczej o czasie i miejscu spotkania grupy
przekazujac im kopie kwestionariusza zgloszeniowego.

6. Czlonkowie grupy przygotowujg na pierwsze posiedzenie grupy pisemng informacig
dotyczaca ich wiedzy na temat funkcjonowania rodziny, ktérej dotyczy spotkanie.

7. Grupa robocza opracowuje i realizuje plan pomocy dla osoby lub rodziny, monitoruje
sytuacje rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy lub istnieje zagrozenie wystapienia
przemocy, dokumentuje dziatania i ich efekty. Kwestionariusz projekeji dzialan grupy
roboczej stanowi zalacznik nr 2 do niniejszej uchwaly.

8. Plan pomocy okrela osoby odpowiedzialne za realizacjg poszczegdlnych czgsei dzialan,
opis zadan dla poszezegélnych czlonkéw grupy roboczej.

9. Plan pomocy, o ktérym mowa w ust. 7, moZe by¢ ustalany przy udziale osoby, rodziny,
ktorych sprawa dotyczy. W kazdej sytuacji osoby, rodziny zainteresowane winny by¢
poinformowane o podejmowanych dziataniach.

10. Koordynator grupy roboczej egzekwuje od wszystkich zobowigzanych planem pomocy jego
konsekwentng realizacje.

11. Na kolejnych spotkaniach grupa wstgpnie ocenia stopiefi realizacji przyjetego planu dziatan,
w razie polrzeby wprowadza niezbedne korekty w celu optymalnego dzialania. W razie
potrzeby istnieje mozliwosé zwolywania kolgjnych spotkan w dane sprawie.

12. Spotkania grup roboczych moga odbywaé si¢ na terenie réznych instytucji z czgstotliwoscia.
uzalezniong od potrzeb.

13. O kazdym powolaniu grupy roboczej koordynator informuje przewodniczacego zespolu
interdyscyplinarnego i przekazuje dokumenty w sprawie.

14, W przypadku kwestii szczegélnie trudnych, wykraczajacych poza mozliwosci i kompetencje
cztonkéw grupy roboczej, koordynator grupy moze przekazaé sprawg czionkowi zespotu
interdyscyplinarnego, ktéry wskazal go w trybie okreslonym w § 4 ust. 11, celem
rozpatrzenia sprawy na posiedzeniu zespotu interdyscyplinarnego.

Dokumentacja, monitorowanie prac zespohu i grup roboczych
§6

1. Przewodniczacy Zespolu gromadzi w celach ewaluacyjnych oraz statystycznych dane

dotyczace m. in. ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu poszezegdlnych grup,

efektéw pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz

w razie potrzeby proponuje niezbgdne korekty.

2. W ramach pracy z osoba, rodzing gromadzona jest nastgpujaca dokumentacja:

1) kwestionariusz zgloszeniowy,

2) kwestionariusz dzialan grupy roboczej (plan pracy),

3) monitoring dziatan grup roboezych - realizacja zadan okreslonych w planie dzialan przez

czionkdw zespolu lub grupy roboczej, stanowiacy zalacznik mr 3 do niniejsze] uchwaty,

4) pisemna zgoda osoby lub petnoletniego przedstawiciela rodziny, w ktérej wystepuje przemoc na

podejmowanie dzialan w oparciu o pracg zespolow interdyscyplinarnych; w wyjatkowych

przypadkach nie jest wymagana zgoda na podjecie dzialafi przez grupg robocza,

3. Dokumentacje posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych stanowig takze
protokoly oraz listy obecnosci. :

4. Dokumentacja, o ktérej mowa wust. 2 i 3, gromadzona jest w siedzibie Migjsko — Gminnego




Osérodka Pomocy Spolecznej w Nowej Sarzynié.

Postanowienia koncowe

§7

1.Czionkowie zespolu interdyscyplinarnego wykonujq zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych
lub zawodowych. '

2. Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego i grup roboczych w zakresie niezbednym do realizacji
zadan mogg przetwarza¢ dane oséb dotknigtych przemoca w rodzinie i oséb stosujacych przemoc
w rodzinie, dotyczace: stanu zdrowia, nalogoéw, skazan, orzeczen o ukaranie, a takze innych
orzeczen wydanych w postepowaniu sagdowym lub administracyjnym, bez zgody i wiedzy osob,
ktérych dane te dotycza.

3. Czlonkowie zespolu interdyscyplinarnego zobowiazani sa do zachowania poufnosci wszelkich
informacji i danych, ktdre uzyskali przy realizacji zadan. Obowiazek ten rozciaga si¢ takze na okres
po ustaniu czlonkostwa w zespole interdyscyplinarnym lub grupie roboczej.

§8
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Nowa Sarzyna.
§9

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zalacznik nr 1 do uchwaty Nr v/ 37 /2011
Rady Miejskiej w Nowej Sarzynie
z dnia 28 lutego 2011 r.

Nowa Sarzyna, ditid........ccceevvvvviieeiien,
KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

1. ZGLASZAJACY (imie i nazwisko, reprezentowana instytucja lub organizacja):

............................................................................................................................................

............................................................................................................................................

2. OPIS SYTUACJI! (sktad rodziny, miejsce zamieszkania, fakty i okolicznosci, nazwanie
problemu):

................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................
................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................




4. PROPOZYCJA SKtADU GRUPY ROBOCZEJ Z OKRESLENIEM OCZEKIWAN POD
ADRESEM POSZCZEGOLNYCH CZLONKOW

.....................................................................................................................................
........................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
........................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.....................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
......................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

PODPIS ZGEASZAJACEGO




Zatgcznik nr 2 do uchwaly Nr W/ 37/2011
Rady Misjskie] w Nowej Sarzynie
z dnia 28 jutego 2011 .

KWESTIONARIUSZ DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

1. PLAN DZIALANIA GRUPY ROBOCZEJ W ZAKRESIE PRZYCIWDZIALANIA

P RZEMO Y WV RO ZINIE . ..o it e e et etear et te s e ret e s et s te s rsrerrtstanraesenarararerararans
LA, o e ey e ettt et etereter e aetarear et eyttt ettt ettt rerttrra e et earaaerans
ZADANIE DO REALIZACJI ] OSOBA TERMIN
ODPOWIEDZIALNAZA| WYKONANIA
REALIZACJE ZADANIA
1
2




2. TERMIN | MIEJSCE SPOTKANIA GRUPY ROBOCZEJ

PODPISY CZLONKOW GRUPY ROBOCZEJ



Zatgoznik nr 3 do uchwaly Nr v/ 37/2011
Rady Miejskiej w Nowe} Sarzynie
z dnia 28 futego 2011 1,

MONITORING DZIALAN GRUPY ROBOCZEJ

EWALUACJA DZIALANIA GRUPY ROBOCZEJ W ZAKRESIE PRZYCIWDZIALANIA

PRZEMOCY W RODZINIE........cooiiiiiiiiieciie e,
ZAM. L e a1ttt et eee s
ZADANIA ZADANIANIE UWAGI
ZREALIZOWANE ZREALIZOWANE
1
2




2. TiERIVilN I MIEJSCE SPOTKANIA GRUPY ROBOCZEJ

...............................................................................................................................................

Miejscowosé | dzien

...................................................

PODPISY CZLONKOW GRUPY ROBOCZEJ




