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Regulamin uczestnictwa w projekcie

Czas na aktywnos¢ w miescie i gminie Nowa Sarzyna 2014
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji

Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez oérodki pomocy
spotecznej

Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejska w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego




§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Projekcie — nalezy przez to rozumie¢ projekt systemowy pod nazwg Czas na aktywnos¢ w miescie i gminie
Nowa Sarzyna realizowany przez Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie,

Beneficjencie projektu — nalezy przez to rozumieé Miejsko - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Nowej
Sarzynie

Beneficjencie Ostatecznym, (BO) - nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowana
do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami niniejszego regulaminu,

Kontrakt socjalny — nalezy przez to rozumie¢ pisemng umowe pomiedzy osobg korzystajaca ze $wiadczen
pomocy spotecznej a pracownikiem socjalnym, majacg na celu okre$lenie sposobu wspdétdziatania
w rozwigzywaniu problemdéw osoby znajdujacej sie w trudnej sytuacji zyciowej, umozliwienia aktywizacji
spofeczno-zawodowej oraz przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu,

PAL - nalezy przez to rozumie¢ Program Aktywnosci Lokalnej (narzedzie stuzace realizacji dziatan w ramach
projektu z zakresu aktywnych form integracji),

Instrumentach aktywnej integracji (aktywizacji zawodowej, spotecznej, zdrowotnej, edukacyjnej) - nalezy
przez to rozumie¢ formy wsparcia o charakterze aktywizacyjnym majgce doprowadzi¢ do przywrdcenia
oséb wykluczonych na rynek pracy, do ich integracji ze spoteczerstwem, poprzez przywrdcenie im
zdolnosci lub mozliwosci zatrudnienia, uzyskanie wsparcia dochodowego oraz wyeliminowanie przeszkéd
napotykanych przez osoby i rodziny w procesie dostepu do praw i ustug spotecznych, a przez to
wspierajacych ich powrdt do zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Program aktywnosci lokalnej
skierowany jest do oséb w ramach konkretnego srodowiska lub cztonkéw danej spotecznosci. Oznacza to,
ze w ramach programu mozna prowadzi¢ dziatania aktywizacyjne adresowane do oséb mieszkajacych na
pewnej przestrzeni, obejmujgcej obszar gminy: dzielnicy, osiedla, sotectwa, wsi. Moze to by¢ $rodowisko
grupy zawodowej lub spotecznej (np. niepetnosprawnych, oséb wychodzacych z placéwek opiekuriczo-
wychowawczych), mieszkaricéw bloku czy nawet kilku rodzin mieszkajacych w okolicy.

§2

Przedmiotem niniejszego Regulaminu sa warunki uczestnictwa w projekcie Czas na aktywnosé w miescie
i gminie Nowa Sarzyna 2014 w terminie od dnia podpisania kontraktu socjalnego/umowy PAL do
31 grudnia 2014 roku.

Projekt jest realizowany na podstawie umowy zawartej pomiedzy Miastem i Gming Nowa Sarzyna
w imieniu, ktdrej wystepuje Miejsko — Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie
a Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

Celem gtéwnym projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez rozwdj aktywnosci
spotecznej i podniesienie kompetencji zawodowych i spotecznych, osobowosciowych uczestnikéw projektu
w okresie od 01.01 - 31.12.2014 korzystajacych z pomocy spotecznej w Miejsko — Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie.

Udziat, BO w projekcie jest bezptatny.
Projekt zaktada objecie wsparciem, 109 BO za pomoca nastepujacych narzedzi:

a) Kontrakt socjalny - 84 osob, ktére stanowia osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo albo
zatrudnione, zagrozone wykluczeniem spotecznym, bedace w wieku aktywnosci zawodowej
i korzystajace ze $wiadczert pomocy spotecznej,

b) Program Aktywnosci Lokalnej — 25 oséb, ktére stanowig rodziny wieloproblemowe.

6. Realizacjg form wsparcia - ,,instrumentéw aktywnej integracji” dla BO projektu planuje sie w okresie od
01 stycznia do 31 grudnia 2014 roku.



7. Biuro projektu znajduje sie w Miejsko - Gminnym Os$rodku Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie przy
ul. tukasiewicza 2.

§3

1. BO moze by¢ osoba, ktéra w dniu podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie zgtasza dobrowolnie che¢
udziatu w nim oraz spetnia tacznie nastepujgce kryteria:

a) mieszka na terenie miasta i gminy Nowa Sarzyna,

b) jest osoba bezrobotna, nieaktywna zawodowo albo zatrudniong,

c) zagrozong wykluczeniem spotecznym,

d) bedaca w wieku aktywnosci zawodowej,

e) korzystajacg z pomocy spotecznej Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie,
ktéra jednoczesnie:

a) nie korzysta z tego samego typu wsparcia w innych dziataniach i priorytetach w okresie realizacji projektu
systemowego, w ktérym bierze udziat,

b) pozytywnie przeszta proces rekrutacji,
¢) po zakoriczeniu procesu rekrutacji podpisata , Deklaracje udziatu w projekcie” realizowanym w 2014,
d) wypetnita ,,Ankiete rekrutacyjna”,
e) wyrazita zgode na przetwarzanie danych osobowych.
§4
Zakres wsparcia merytorycznego, dla BO w ramach projektu obejmuje:

a) zawarcie i realizacje postanowieri kontraktu socjalnego spisanego pomiedzy pracownikiem socjalnym
Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie, a BO projektu, w tym finansowanie
kosztéw realizacji instrumentéw aktywnej integracji:

Kazdy z nowych, BO zostanie objety, co najmniej 3 instrumentami aktywnej integracji w ramach, kontraktu
socjalnego. W przypadku oséb kontynuujgcych dziatania w okresie dtuzszym niz rok budzetowy, w nastepnym
roku budzetowym wymagane jest zastosowanie wiecej niz jednego instrumentu.

Z zakresu instrumentu aktywizacji zawodowej:

1. Poradnictwo spoteczno-zawodowe z elementami kultury pracy i wizazu,
2. Staz,

Aktywizacji spotecznej:

3. Trening kompetencji rodzinnych i rodzicielskich,

4. Asystent rodziny,

Aktywizacji zdrowotnej:

5. ,10 zasad zdrowego zywienia rodziny z elementami HACCP”,

6. Indywidualna terapia psychologiczna,

Aktywizacji edukacyjnej:

7. Szkolenia zawodowe,

8. Uzupetnienie wyksztatcenia na poziomie ponadgimnazjalnym i policealnym.

b) zawarcie i realizacje postanowieri umowy PAL spisanej pomiedzy pracownikiem socjalnym Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie, a BO projektu, w tym finansowanie kosztéw realizacji
instrumentéw aktywnej integracji:



Kazdy, z BO zostanie objety, co najmniej jednym z instrumentdw aktywnej integracji w ramach PAL.
Z zakresu instrumentu aktywnej integracji:

1. Porady asystenta rodziny,

2. Grupa samopomocy,

3. Terapia uzaleznien od substancji psychoaktywnych,

4. Indywidualna terapia psychologiczna,

5. Trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych.

BO moga ponadto skorzysta¢, w ramach spisanego kontraktu socjalne go/umowy PAL, ze wsparcia
dodatkowego, ktére stanowi:

a) praca socjalna;
b) przyznanie zasitkdw i pomocy w naturze.
§5
Zasady naboru i rekrutacji:
1.Rekrutacja BO do projektu odbywa sie z uwzglednieniem ,,zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn”.

2.Rekrutacja prowadzona jest w okresie od 01 - 31 stycznia 2014 r. przez pracownikéw socjalnych
zatrudnionych w Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie.

3. ZBO i zostang podpisane kontrakty socjalne i umowy PAL.
4. O zakwalifikowaniu, BO do udziatu w projekcie decyduje:
a) spetnienie kryteriéw okreslonych w § 3.

5. Docelowa grupa, BO stanowi 109 osdb. Z 84 BO zostang zawarte kontrakty socjalne, a z 25 BO umowy PAL.
W projekcie mogg bra¢ udziat osoby traktowane, jako otoczenie oséb wykluczonych spotecznie.

6. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do ustalenia ostatecznej listy, BO.

7. BO jest zobowigzany w celu udokumentowania spetnienia kryteriéw okreslonych w § 3 do ztozenia
nastepujacych dokumentdéw:

a) ankiety rekrutacyjnej,
b) kserokopii dowodu osobistego,
c) deklaracji uczestnictwa w projekcie,
d) oswiadczenie uczestnika projektu o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
e) kserokopii $wiadectwa ukoriczonej szkoty, odbytych kurséw zawodowych.
§6
1. BO konczy udziat w Projekcie z chwilg zakoriczenia realizacji kontraktu socjalnego/ umowy PAL.

2. BO moze zostacC skreslony z listy uczestnikdw Projektu w przypadku nie wypetniania postanowien
zawartych w kontrakcie socjalnym/umowy PAL lub naruszenia postanowieri niniejszego Regulaminu.
Decyzje o skresleniu z listy uczestnikow Projektu podejmuje w takim przypadku Koordynator projektu
w uzgodnieniu z Dyrektorem na wniosek pracownika socjalnego prowadzacego kontrakt socjalny/umowe
PAL.

§7
1. BO zobowigzuje sie do:

a) systematycznego uczestnictwa w zajeciach w ramach projektu zgodnie z ustalonym harmonogramem zaje¢,



b) kazdorazowego podpisywania list obecnoéci,
¢) wypetniania ankiet ewaluacyjnych dla celéw ewaluacji i monitorowania projektu,

d) biezacego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zakiéci¢ ich udziat w projekcie oraz
usprawiedliwienia ewentualnych nieobecnosci na zajeciach,

e) zapoznania sig z trescig i przestrzegania niniejszego Regulaminu,

f) BO wyraza zgode na przetwarzanie danych, w przypadku oséb niepetnoletnich zgode wyraza opiekun prawny.
Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest réwnoznaczne z brakiem mozliwosci udziatu
w projekcie,

g) dane osobowe bedy przetwarzane przez realizatora projektu wytacznie w celu udzielenia wsparcia,
ewaluacji, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach projektu,

2. Udzielenie wsparcia w tym zasitku w ramach projektu zaprzestaje sie w przypadku:
a) zerwania warunkow kontraktu socjalnego / umowy PAL, przez BO,

b) rezygnaciji ze wsparcia/uczestnictwa w projekcie.

3. Wyptata zasitku w przypadku nieobecnosci, BO na zajeciach ulega pomniejszeniu.

§8

1. Za dzien rozpoczecia udziatu, BO w projekcie przyjmuje sie zawarcie kontraktu socjalnego/umowy PAL
przez pracownika socjalnego i BO.

Data i czytelny podpis, BO
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w Nowej Sarzynie

Aneksnr 1
do Regulaminu uczestnictwa w projekcie
Czas na aktywnos¢ w miescie i gminie Nowa Sarzyna 2014
realizowanym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,
Priorytet VIl Promocja integracji spotecznej
Dziatanie 7.1 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji

Poddziatanie 7.1.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy spotecznej

Wprowadzam nastepujgce zmiany:
W § 4 pkt. A
Dodaje sie:

ppkt. 4a Warsztaty psychoedukacyjne.

Akceptuje warunki niniejszego Regulaminu.

...................................................................

Data i czytelny podpis, BO

mgr Mirostaly,

Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego



