ZARZADZENIE NR 18/2024

DYREKTORA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W NOWEJ SARZYNIE

z dnia 22.07.2024 r.

w sprawie wprowadzenia Standard6w ochrony maloletnich w Miejsko - Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Nowej Sarzynie

Na podstawie § 5 Regulaminu Organizacyjnego Miejsko - Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Nowej Sarzynie w zw. z art 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r., poz.
560) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Standardy ochrony matoletnich w Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy
Spoteczne] w Nowej Sarzynie, stanowiace zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Kazdy pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig Standardow ochrony matoletnich
w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie.

§3
Wyznacza si¢ osoby odpowiedzialne za Standardy ochrony matoletnich:

1) Panig Malgorzate Gaska — specjalist¢ pracy socjalnej,
2) Panig Eweling Wiatr - starszego asystenta rodziny.

— w zakresie Standardow ochrony maloletnich w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy
Spotecznej w Nowej Sarzynie.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

‘ p.o. Dyrektora
Miejsko-Gminnego Osrodka
Fomoey Spoteczne) w Nowej Sarzyn'ie.
(1
‘;«bﬁcro\.o\\

Marta Kiethowicz



Zatgcznik
do Zarzadzenia Nr 18/2024

Dyrektora Miejsko - Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej

w Nowej Sarzynie z dnia

22 lipca 2024 r.

Standardy ochrony maloletnich w Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spoleczne;j
w Nowej Sarzynie

SEOWNICZEK POJEC

Ilekro¢ w dalszej czg¢sci jest mowa o:

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowej Sarzynie,

OSrodku — nalezy przez to rozumie¢ Miejsko - Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej

w Nowej Sarzynie (MGOPS),

Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong w Osrodku na podstawie umowy 0
prace, umowy cywilnoprawnej, innych umow czy porozumien,

Dziecku maloletnim - nalezy rozumie¢ przez to osob¢ do ukonczenia 18 roku zycia, Standardach
—nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony Matoletnich w Miejsko - Gminnym O$rodku Pomocy

Spotecznej w Nowej Sarzynie.



1. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a pracownikami Miejsko -
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Nowej Sarzynie, a w szczegolnosci zachowania
niedozwolone wobec maloletnich.

1. Pracownicy majacy bezposredni kontakt z matoletnimi powinni wykonywa¢ swoje zadania
W sposOb zapewniajgcy poszanowanie praw osob trzecich, w szczegdlnosci praw dzieci,
z szacunkiem oraz w sposob uprzejmy i kulturalny a takze dostosowany do wieku dziecka.

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w pkt. 1 maja obowiazek powstrzymac si¢ od jakichkolwiek
zachowan, ktore moglyby narusza¢ przestrzen osobista matoletniego, powodujac u niego
poczucie zagrozenia, dyskomfortu lub strachu.

4. Pracownicy, o ktorych mowa w pkt. 1 powinni zwraca¢ uwage na niepokojace zachowania
maloletnich, ktére moga s$swiadczy¢é 0 ich Kkrzywdzeniu i powinni podja¢ probe kontaktu
z matoletnim w przypadku powzigcia podejrzenia takiego krzywdzenia. Jezeli matoletni probuje
nawigza¢ kontakt z pracownikiem, powinien on go wyslucha¢ i w miar¢ mozliwosci, uzyskac

mozliwie najlepsza informacj¢ o sytuacji matoletniego.

Il. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego, a takze skladania zawiadomien
0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa na szkode¢ maloletniego i zawiadamiania sadu.

1. Celem interwencji jest w szczeg6lnosci: zapewnienie dziecku bezpieczenstwa, ustalenie
przebiegu zdarzenia, wyjasnienie okolicznosci zdarzenia, poinformowanie 0 mozliwosci
1 formach wsparcia dziecka/rodziny, ustalenie planu wsparcia, podjecie dzialan majacych na celu
zmiang¢ niepozadanych zachowan.

2. W miar¢ mozliwosci W interwencji w zakresie przeprowadzenia rozmowy z dzieckiem lub
opiekunami dziecka uczestniczy psycholog.

3. W trakcie interwencji nalezy si¢ upewni¢, ze dziecko podejrzane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opieckundow, innych dorostych badz inne dzieci.
W przypadku powzigcia takich informacji nalezy podja¢ interwencj¢ takze w stosunku do tego
dziecka.

4. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji ktorej wzor stanowi zatacznik Nr 5
do Standardow.

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, pracownicy stosujg ponizsze procedury
interwencji oraz wzywaja wlasciwe stuzb w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka:

a) ztozenie zawiadomienia 0 mozliwosci popelnienia przestgpstwa,

b) ztozenie wniosku do sadu 0 wglad w sytuacje rodziny,

¢) realizacja pracy socjalnej lub innych dziatan zgodnie z kompetencjami i potrzebami rodziny,



d) podjecie wspotpracy z podmiotami na rzecz diagnozy i pomocy w celu wyeliminowania

krzywdzenia dziecka.

6. Obowigzki okreSlone w ust.1-5 nie wplywaja na obowigzek ewentualnego wszczecia

procedury ,,Niebieskie Karty”.

I11. Procedura wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty”.

1. Wszczgcie procedury "Niebieskiej Karty" nastepuje przez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta — A”. Procedura wszczecia Niebieskiej Karty odbywa si¢ zgodnie
Z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie
Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U z 2023r. poz. 1870).

2. Osoba wszczynajaca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
Z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej
I przeprowadza rozmowe z osobg doznajacg przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci,
z 0sobg stosujaca przemoc.

3. Rozmowe z osoba doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujagcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajacych
bezpieczenstwo.

4. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym
i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglgdnieniem stanu i okolicznosci, ktéore moga mie¢ wptyw
na zdolnos$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

5. W trakcie rozmowy z osobg stosujaca przemoc domowa informuje si¢ ja
W szczegolnosci o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz
wskazuje na konieczno$¢ zmiany sposobu postepowania.

6. Dzialania, realizuje si¢ uwzgledniajac warunki, czynniki potrzeby, w tym dotyczace osob
Z niepetnosprawnoscia.

7. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub
faktycznego.

8. Wszczgcie procedury ,Niebieskiej Karty” ma na celu dziatania interwencyjne majace
zapewni¢ bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy domowe;.

9. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec matoletniego sa
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu (art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny - Dz. U. z 2024 r. poz.17 z p6zn.zm. ), zwanej dalej "osobg najblizszg",
lub peloletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

10. Po wypehieniu formularza "Niebieska Karta - A" osobie doznajacej przemocy



domowej przekazuje si¢ formularz "Niebieska Karta - B".

11. Jezeli osobg doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz "Niebieska Karta- B"
przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu.

12. Formularza "Niebieska Karta - B" nie przekazuje si¢ osobie stosujacej przemoc domowa.
13. Wypemhiony formularz "Niebieska Karta - A" niezwlocznie, nie p6zniej niz w terminie 5 dni

roboczych oddnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego.

IV. Zasady monitoringu i aktualizowania Standardéw.

1. Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata oraz
niezwlocznie po wprowadzeniu istotnych zmian prawnych.

2. Dyrektor wyznacza osob¢ odpowiedzialng za Standardy .

3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownoczesnie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu zobowigzana jest do przeprowadzenia wérod
pracownikow (przynajmniej raz W roku) ankiety ktorej wzor stanowi zatgcznik Nr 7 do
Standardow.

5. W ankiecie pracownicy moga proponowa¢ zmiany Standardéw oraz wskaza¢ naruszenia
Standardow.

6. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardu moze powotac¢ zesp6t koordynujacy jesli uzna,
ze taki zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze
reagowanie w sytuacji gdy Standardy beda wymagaty aktualizacji.

7. Z oceny Standardow sporzadza si¢ protokot ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 8 do
Standardow.

8. W razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacym Standardzie i daje je do
zatwierdzenia Dyrektorowi.

9. Dyrektor wprowadza do Standardow niezbgdne zmiany i1 oglasza pracownikom nowe

brzmienie Standardow.

V. Zasady i sposob udost¢pniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym,
oraz maloletnim standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania.

1. Dokument Standardéw jest dokumentem Miejsko - Gminnego Os$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Nowej Sarzynie ogolnodostepnym dla pracownikow.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Miejsko - Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Nowej Sarzynie oraz dostepny jest do wgladu w sekretariacie Osrodka.

3. Kazdy z pracownikow sktada o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami obowigzujacymi

w MGOPS, ktorego wzor stanowi zatgcznik Nr 1 do Standardow.



4. Niezaleznie od publikacji standardow w formie okreslonej w ust. 2, pracownik realizujacy
ushugi wzgledem matoletniego przekazuje wersje zupetng niniejszych standardéw rodzicom,
opiekunom prawnym lub opiekunom faktycznym matoletniego, a osoby te potwierdzaja na
pisSmie zapoznanie si¢ z przedmiotowymi Standardami ( tj. sktada o$wiadczenie, ktdrego wzor
stanowi zatgcznik Nr 2 do Standardow).

5. Maloletnim, wobec ktérych realizowane sg ustugi przez pracownikow otrzymuja wersje
skrocong niniejszych Standardéw (zatacznik Nr 3 do Standardéw), z zastrzezeniem ust. 6.

6. Jezeli rozwoj psychiczny matoletniego i Stan jego zdrowia $wiadcza O jego ograniczonej
mozliwosci zrozumienia zatozen niniejszych Standardow, pracownik moze zaniechad

obowigzku wynikajacego z ust. 5.

VI. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen zagrazajacych maloletniemu
i udzieleniu mu wsparcia.

1. Za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udzieleniu mu
wsparcia odpowiedzialni sg wszyscy pracownicy.

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka wszyscy pracownicy maja obowigzek
sporzadzenia notatki ktérej wzor stanowi zatacznik Nr 4 do Standardéw i1 przekazuja ja do
wlasciwej osoby uprawnionej (tj. pracownik socjalny z danego terenu lub asystent rodziny).

3. W przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka dopuszcza si¢ telefoniczny kontakt z osoba

uprawniong 1 sporzadzenie notatki stuzbowej po zawiadomieniu wtasciwych shuzb.

VII. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

1. Tworzy si¢ wewngtrzny rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen
zagrazajacych dobru matoletniego wg wzoru stanowiacego zatacznik Nr 9 do Standardow.

2. Rejestr, 0 ktorym mowa w ust.1. przechowywany jest w siedzibie MGOPS.

3. Dyrektor wyznacza osobe odpowiedzialng za prowadzenie 1 uzupeknianie rejestru o ktérym

mowa w ust. 1.

VI11. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego osoby odpowiedzialne przygotowuja plan
wsparcia matoletniego, ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 6 do Standardow.

2. Plan wsparcia maloletniego zawiera wskazanie dziatan podjetych w celu zapewnienia
matoletniemu bezpieczenstwa w szczegdlnosci udzielenia pomocy psychologiczne;.

3. Plan wsparcia matoletniego moze zawiera¢ wskazanie potrzeby objecia dziecka wsparciem

specjalistycznym.



4. Jezeli rownolegle prowadzona jest procedura ,,Niebieska Karta”, w ktérej matoletni uznany
jest za osobe doznajacg przemocy, nie ustala si¢ planu wsparcia.

5. Za przygotowanie i realizacj¢ planu wsparcia odpowiedzialny jest pracownik socjalny oraz
asystent rodziny, realizujacy swoje zadania w stosunku do rodziny, w ktorej wystapit przypadek
krzywdzenia maloletniego.

6. W miar¢ mozliwosci plan wsparcia konsultowany jest z psychologiem lub z pedagogiem
(jezeli dziecko uczeszcza do placowki o$wiatowej), a jezeli jest taka mozliwos$¢, wyzej

wymienione osoby uczestniczg takze w jego realizacji.



Zatacznik Nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich
w MGOPS w Nowej Sarzynie

OSWIADCZAM

7ze zapoznalem/zapoznatam si¢ ze standardami ochrony maloletnich, obowigzujgcymi
Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy  Spolecznej w Nowej Sarzynie,
ul. Lukasiewicza 2, 37-310 Nowa Sarzyna i zostalem/zostatam poinstruowany/a

o konieczno$ci i zasadach ich stosowania.

podpis pracownika



Zatagcznik Nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich
w MGOPS w Nowej Sarzynie

OSWIADCZAM

7ze zapoznalem/zapoznatam si¢ ze standardami ochrony maloletnich, obowigzujgcymi
Miejsko- Gminnym Osrodku Pomocy  Spolecznej w Nowej Sarzynie,
ul. Lukasiewicza 2, 37-310 Nowa Sarzyna.

podpis rodzica, opiekuna
prawnego lub opiekuna faktycznego

matoletniego



Zatacznik Nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich
w MGOPS w Nowej Sarzynie

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W MGOPS W NOWEJ SARZYNIE

(wersja skrécona dla maloletnich)

W Miejsko - Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie zostaty opracowane
I wprowadzone:
Standardy Ochrony Maloletnich

Informacje te opublikowane sg na stronie internetowej MGOPS Nowa Sarzyna oraz znajdujg si¢
do wgladu w siedzibie (sekretariacie) Osrodka.

Kazde dziecko powinno wiedzie¢ !

Jestes mlodym cztowiekiem, ale juz od pierwszego dnia zycia masz swoje prawa, ktore inne osoby
powinny szanowa¢ ! Jakie masz prawa jako dziecko ? oto najwazniejsze z nich:

prawo do zycia i rozwoju, do tozsamosci, obywatelstwa;

- prawo swobody mysli, sumienia i wyznania, wyrazania pogladow, w tym w postepowaniu
administracyjnym i sgdowym;

- prawo do ochrony zycia prywatnego, rodzinnego, domowego, tajemnicy korespondencji;

- prawo do wychowania w rodzinie i kontaktow z rodzicami w przypadku rozltgczenia z nimi,
prawo poznania rodzicow, jezeli to mozliwe;

- prawo do wolnosci od tortur, ponizajacego traktowania, przemocy fizycznej lub psychicznej,
wyzysku, naduzy¢ seksualnych;

- prawo do odpowiedniego do wieku 1 stopnia rozwoju traktowania w ramach postepowania
karnego;

- prawa spoleczne, w tym prawo do odpowiedniego standardu zycia, opieki w instytucjach
1 zaktadach, ochrony socjalnej, ochrony zdrowia, rehabilitacji spolecznej i zdrowotne;;

- prawo do ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym, podejmowaniem pracy w zbyt wczesnym
wieku;

- prawo do wypoczynku i czasu wolnego;

- prawo do nauki, w tym prawo do bezplatnej 1 obowiazkowej nauki w zakresie szkoty

podstawowe;j.

REAGUJMY NA KRZYWDZENIE !
NIE JESTES SAM, MY Cl POMOZEMY !

1. Wszystkie osoby pracujace w Osrodku pracuja tu abys czula/czut si¢ bezpiecznie.

2. Nikt z Twojego otoczenia nie ma prawa stosowa¢ wobec Ciebie przemocy (dotyczy to
zaréwno innych dzieci jak 1 oséb dorostych).

3. Przemoc przybiera rozne formy. Nikt nie moze Cig bi¢, drapaé, kopa¢ ale takze wyzywac,
obraza¢, zmusza¢ do czegos.

4. Jesli w twoim otoczeniu dzieje Ci si¢ krzywda, zawsze mozesz zglosi¢ to osobom

pracujacym w Osrodku lub powiedz o tym komus$ bliskiemu, wychowawcy, nauczycielowi,



dyrektorowi szkoty lub innej dorostej osobie zaufane;.

5. Kazda/Kazdy z nas ma obowigzek podja¢ takie dziatania, ktore maja Ci zapewnié
bezpieczenstwo, moze si¢ t0 wigzac z konieczno$cig porozmawiania o zaistniatej sytuacji z
innymi dzie¢mi czy z Twoimi rodzicami/opiekunami.

6. Otaczamy kazde dziecko pomoca i wsparciem.

Potrzebujesz pomocy ?

Calodobowy dzieciecy TELEFON ZAUFANIA, 7 dni w tygodniu - 80012 1212
Telefon zaufania dla dzieci | mlodziezy - 116111

Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicow i nauczycieli - 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji - 22 594 91 00
Telefoniczna Pierwsza pomoc Psychologiczna - 22 42598 48

Mozesz tez napisaé¢ do ekspertow na czacie, ktory znajdziesz na stronie Rzecznika:

brdp.gov.pl



Zatacznik Nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich
w MGOPS w Nowej Sarzynie

Nowa Sarzyna, dn.............cceeeiiiiininnn,

Notatka stuzbowa

(krotki opis zdarzenia)



Notatka dotyczy (Imig i nazwisko dziecka , adres zamieszkania, dane rodzicow/opiekunéw).

W zwiazku z zaistnialg sytuacjg proponuje podja¢ procedure ( *wiasciwe zakreslic )

1. Wezwanie wlasciwych shuzb w przypadku zagrozenia zdrowia i zycia dziecka.

2. ZYozenie zawiadomienia 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa.

3. Ztozenie wniosku do sadu 0 wglad w sytuacje rodziny.

4. Sporzadzenie formularza ,, Niebieska Karta”. W przypadku braku uprawnien do zatozenia
niniejszej procedury, rozmowe nalezy przekierowa¢ do pracownika uprawnionego do
zatozenia procedury NK.

5. Realizacja pracy socjalnej lub innych dziatan zgodnie z kompetencjami i potrzebami
rodziny.

6. Podjecie wspotpracy z uprawnionymi podmiotami na rzecz diagnozy i pomocy rodzinie w
celu wyeliminowania krzywdzenia dziecka.

A €54 TS 1€ 11 P

( Imig 1 nazwisko pracownika)



Zatacznik Nr 5
do Standardéw ochrony matoletnich
w MGOPS w Nowej Sarzynie

Karta Interwencji MGOPS w Nowej Sarzynie

KARTA INTERWENCJI
MGOPS W NOWEJ SARZYNIE

[0 L N




7. Opis podjetych
dziatan:

Data: Dziatanie:
_ - TAK
wezwanie wlasciwych stuzb w przypadku
............... zagrozenia zdrowia i zycia dziecka D NIE
Data: Dziatanie:
- TAK
.................. zawiadomienie wlasciwych organow o
NIE
mozliwosci popetnienia przestepstwa D
Data: Dziatanie:
_ _ D TAK
wniosek do sqgdu o wglgd W sytuacje rodziny
................... D NIE
Data: Dziatanie:
o D TAK
sporzqdzenie formularza Niebieskie karty -A
................... D NIE
Data: Dziatanie:
D TAK
"""""""""""" Realizacja pracy socjalnej lub innych D NIE
dziatan zgodnie z kompetencjami i
potrzebami rodziny
Data: Dzialanie:
| TAK
podjecie wspoipracy z podmiotami na
"""""""""" rzecz diagnozy i pomocy rodzinie w celu - NE
wyeliminowania krzywdzenia dziecka
Data: Dziatanie: (inne — opisa¢ jakie)




Data: Dziatanie: (inne — opisa¢ jakie)

Data Dziatanie: (inne — opisa¢ jakie)
Data Dziatanie:
Spotkania z | TAK
FOAZICAMI/ | et D
opiekunami | l:| NIE
praWnymi ............................................................




9. Wynik interwencji:

Podpis osoby odpowiedzialnej za prowadzenie dziatan
interwencyjnych




Zatacznik Nr 6
do Standardéw ochrony matoletnich
w MGOPS w Nowej Sarzynie

Plan Pomocy wsparcia maloletniego

Imig i NAZWISKO dZIECKA. «.c.ueuvniniieneieiniiieiiiniiiiiiiiaiaiaiiiiiietetasinssesasasnsesnns

1. Forma udzielonego wsparcia

Podpis pracownika i pieczqtka: .........................cciiiiiii



Zatacznik Nr 7
do Standardéw ochrony matoletnich
w MGOPS w Nowej Sarzynie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA

PYTANIE tak nie

Czy znasz Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w
Osrodku?

Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy znasz procedure stosowang W przypadku podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dzieci?

Czy zaobserwowates$ naruszenie zasad okreslonych w *
Standardach przez innego Pracownika?
Czy masz uwagi/sugestie/przemyS$lenia zwigzane z *

Standardami funkcjonujacymi w Osrodku?

Czy ktores dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardow jest *
odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego
realizacji z innych powodow?

*Jesli odpowiedziates tak, opisz ponizej (od 5, od 6, od 7)




Zaktacznik Nr 8
do Standardéw ochrony matoletnich
w MGOPS w Nowej Sarzynie

PROTOKOL

Z przeprowadzonej oceny standardow ochrony matoletnich w Miejsko-Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie.

Zespot w sktadzie:

1. Imig i nazwisko pracownika

2. Imig i nazwisko pracownika

Wadniu ..o dokonano oceny standardow ochrony matoletnich

w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Nowej Sarzynie.

Whioski z przeprowadzonej oceny standardow ochrony matoletnich:



Zatacznik Nr 9

do Standardéw ochrony matoletnich w MGOPS w Nowej Sarzynie

Rejestr zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

Lp.

Opis zdarzen

Data

zdarzenia

Podjete czynnosci

Czy miala miejsce interwencja
organow zewnetrznych (policji,
prokuratury).

Opis podjetych przez organy

zewnetrzne czynnosci
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